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APRESENTACAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de
Nivel Médio em Agente Comunitario de Saude, na forma Concomitante, na modalidade
MEDIOTEC, com momentos presenciais, pertencente ao Eixo Tecnoldgico de Meio
Ambiente e Salde constante no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

O MEDIOTEC ¢ uma iniciativa do Ministério da Educacdo no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), para oferta de
formacéo técnica e profissional para o jovem. O programa serd executado em parceria
com instituicBes publicas e privadas de ensino técnico, com vistas a garantir que o
estudante do ensino médio, apds concluir essa etapa de ensino, esteja apto a se inserir no
mundo do trabalho. Sera focado em jovens do Ensino Médio para que, ao fim do

periodo de estudos, ele tenha uma dupla certificacdo: nivel médio e nivel técnico.

Este Projeto Pedagdgico de Curso fundamenta-se nas bases legais, nos principios
norteadores e niveis de ensino previstos na Lei N° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo), no Decreto N° 5.154/ 2004 e a n°® 13.415/2017, bem como nos referenciais
curriculares e demais decretos e resolu¢es que normatizam a Educacgéo Profissional de

Nivel Médio no sistema educacional brasileiro.

Assim, este documento considera também como marco orientador da proposta
aqui apresentada a identidade institucional e as politicas de expansdo do IFPI, uma
Instituicdo de Educacdo Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e multicampi,
especializado na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e

tecnoldgicos com outras e diversas praticas pedagdgicas.

Nesse sentido, configura-se em uma proposta curricular baseada nos
fundamentos filoséficos da pratica educativa, numa perspectiva progressiva e
transformadora, nos principios norteadores da modalidade da educagédo profissional e
tecnoldgica brasileira, explicitados nos Preceitos Constitucionais, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, n°® 9.394/ 96, no Decreto n° 5.154/2004, bem como nos
pareceres e nas resolucGes que normatizam a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio do Sistema Educacional Brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes

a essa oferta educacional.



Estdo presentes, também, como marco orientador dessa proposta, as diretrizes
institucionais explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional , traduzidas nos
objetivos desta Instituicdo e na compreensdo da educacdo como uma pratica social
transformadora, as quais se materializam na funcédo social do IFPI que se compromete a
promover formacdo humana integral por meio de uma proposta de educacdo
profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a
formacéo do profissional-cidadao critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e
comprometido com as transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da

justica social.

A Educacéo Profissional Técnica concomitante ao ensino médio - na modalidade
Mediotec- tem como proposta o fortalecimento das politicas de educagédo profissional
mediante a convergéncia das acGes de fomento e execucdo, de producdo pedagdgica e
de assisténcia técnica, para a oferta da educacéo profissional técnica de nivel médio pela
Rede Federal de Execucao Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), articulada
de forma concomitante, mediante convénios de intercomplementariedade, com as Redes
Publicas Estaduais e Distrital de Educacdo (RPEDE), buscando parceria com o setor
produtivo, formando técnicos de nivel médio para atuar em diferentes processos de
trabalho relacionados aos eixos tecnoldgicos, com especificidade em uma habilitacdo
técnica reconhecida pelos 6rgdos oficiais e profissionais. Dessa forma, este curso
técnico do IFPI esta estruturado de modo a garantir padrdes de qualidade correlatos aos
demais cursos técnicos quanto ao tempo de duracdo, a articulacdo entre as bases
cientificas e tecnoldgicas, as atividades de pratica profissional, bem como a organizacéo
curricular com nucleos politécnicos comuns.

Essa forma de atuar na educagdo profissional técnica objetiva romper com a
dicotomia entre educacdo béasica e formacdo técnica, possibilitando resgatar a
concepgdo da formagdo humana em sua totalidade, superar a visdo dicotdbmica entre o
pensar e o fazer a partir do principio da politecnia, bem como garantir que o estudante
do ensino médio, apos concluir essa etapa de ensino, esteja apto a se inserir no mundo
do trabalho e renda relacionando com as demandas do mundo do trabalho e renda.
Assim, visa propiciar uma formacdo humana e integral, baseada no trabalho como
principio educativo, em que a formagéo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em

si nem seja orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em uma



possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos educandos (Frigotto, Ciavatta e
Ramos, 2005).

Este documento apresenta os pressupostos teoricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional e com as Diretrizes Curriculares propostas para a Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio. Em todos os elementos, estardo explicitados
principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de

aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.



1. JUSTIFICATIVA

A politica de saide no Brasil, tendo a Reforma Sanitaria como referéncia
doutrinéria e o Sistema Unico de Salde (SUS) como estratégia de reorientagio setorial e
institucional, fornece indicacbes importantes para a ordenacdo da formacgdo dos
trabalhadores do setor, apontando a necessidade de considerar o processo de trabalho
em salde como eixo estruturante para a organizacdo dos processos de educacgdo
profissional.

Estas indicagcbes estdo expressas na Constituicdo Federal de 1988 e nos
dispositivos legais infraconstitucionais (Leis 8080/90 e 8142/90) que definem um
conceito ampliado de saude, para além da dimensao setorial dos servicos, e um conjunto
de principios balizadores, centrados na integralidade, universalidade e equidade da
atencdo, bem como no controle social e na descentralizacdo da gestdo, com comando
unico em cada esfera de governo. Assim, “satde ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a reducdo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para
sua promogao, protecao e recuperagao’” (Artigo 196 da Constituicao Federal).

Ao garantir a universalidade do acesso, a Constituicdo Federal intensificou a
demanda aos servicos de saude, tradicionalmente centrados no eixo hospitalar Buscando
criar estratégias para reverter este modelo e atender a demanda crescente, varias
experiéncias, em nivel local, comecaram a surgir priorizando acfes de promocdo da
salde e prevencdo de agravos, incorporando, em muitas delas, as contribuicdes da
propria populagdo, por meio de sua cultura no ‘“saber- fazer” os cuidados com sua
prépria saude. Estas experiéncias influenciaram a concepcdo do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (1991) e posteriormente do Programa de Salde da Familia
(1994).

Nesse cenario, o Agente Comunitario de Salde desempenha um papel de
mediador social, sendo considerado “um elo entre os objetivos das politicas sociais do
Estado e os objetivos proprios ao modo de vida da comunidade; entre as necessidades
de salde e outros tipos de necessidades das pessoas; entre a capacidade de auto-ajuda,
propria da comunidade, e os direitos sociais garantidos pelo Estado.” (Nogueira et al,
2000).

Assim, para fortalecer e aumentar a qualidade de resposta do setor saude as

demandas da populagéo, o Ministério da Saude tem investido fortemente na politica de



educacao profissional, articulando estratégias que envolvem o aumento da escolaridade,
a profissionalizacdo e a educacgé@o permanente dos trabalhadores do setor.

Em resposta aos investimentos feitos pelo Ministério da Saude, a demanda por
agentes comunitarios de salde cresceu de forma acelerada. Isso € facilmente verificado
quando se examina os editais de concursos publicos de prefeituras como a de diversas
cidades e que tem a responsabilidade de promover a saude da populacdo por meio do
programa saude da familia onde esse profissional esta inserido. Ocorre que a maioria
daqueles que buscam concorrer ao cargo de ACS, ndo tem formacdo adequada em
conformidade com a lei 11.350 de 2006. Isso também ¢ evidenciado pela busca das
prefeituras por cursos de qualificacdo profissional para seu quadro permanente de
funcionarios do setor.

Nesse contexto, o curso Técnico em Agente Comunitario de Saude ofertado pelo
Instituto Federal do Piaui - Campus Oeiras- na modalidade Mediotec, buscara suprir a
necessidade de formacgdo adequada dos cidaddos que almejam a profissdo de ACS,
proporcionado uma maior qualidade nos servigos prestados a populacéo, integrando as
unidades basicas de saide e a comunidade onde est&o inseridos.

Ressalta-se a importancia desse curso, principalmente na cidade de Oeiras e
municipios adjacentes, visto que ndo existe instituicdo formadora de técnicos de nivel
médio neste setor de saude, o que torna a tarefa do IFPI primordial na formacédo de
cidaddos capacitados para atuar na promocdo da saude e na prevencdo de agravos,
potencializando suas capacidades de aumentar o vinculo entre as equipes de salde, as
familias e a comunidade.

O IFPI, com missdo de promover uma educacdo de exceléncia atrelada as
demandas sociais, tem como imperativo €tico e politico o de se instituir com qualidade
para impulsionar o desenvolvimento de conhecimentos e orientagdes técnicas da
comunidade.

Enquanto instituicdo comprometida com a Educagdo em diversos niveis, no
ambito de suas atribuicbes e responsabilidade social no campo do ensino, pesquisa e
extensdo apresenta esta proposta do Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde,
na modalidade a Mediotec.

Neste sentido, o IFPI estara comprometido com sua funcéo social, considerando
que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, na promog&o de cursos com qualidade

e na insercdo de jovens e adultos aos programas de formacdo profissional de forma



igualitaria, para que possam desempenhar suas funcGes profissionais de forma
satisfatoria e com responsabilidade.

Como instituicdo voltada para o ensino, pesquisa e extensdo, o Instituto Federal
do Piaui reafirma deu compromisso de participar do processo de desenvolvimento local,
regional e nacional, emprestando, assim, sua parcela para a elevacdo do padrédo de

qualidade de vida de todas as pessoas, no &mbito da saude.



10

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral:

Proporcionar formagdo técnica de nivel médio em Agente Comunitério de Saude, por
meio do desenvolvimento de competéncias, nas quais o profissional desenvolva uma relacéo
dialética com as maltiplas relagBes sociais existentes, em cuja totalidade insere-se a vida, sendo
capaz de atuar junto as equipes multiprofissionais que desenvolvem a¢des de cuidado e protecao
a saude de individuos e grupos sociais, em domicilios e coletividades.

2.2 Objetivos especificos:

e Atuar na perspectiva de promogdo, prevencdo e protegdo a saude, orientando e
acompanhando familias e grupos em seus domicilios e 0os encaminhando aos servigos de

saude;

e Realizar mapeamento e cadastramento de dados sociais, demogréficos e de salde,

consolidando e analisando as informagdes obtidas;

e Participar, com as equipes de saude e a comunidade, da elaboragdo, implementacéo,

avaliagdo e reprogramacéo do plano de acdo local de saude;

e Participar e mobilizar a populacdo para as reunides do conselho de salde;

o Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais sensibilizando a

comunidade para a convivéncia;

e Trabalhar em equipe nas unidades bésicas do Sistema Unico de Sadde promovendo a

integracdo entre populacéo atendida e os servigos de atengdo bésica a salde;

e Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre as equipes de saude e a populacédo
adscrita a Unidade Bésica de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do

trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
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e Realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliacdo das agoes

de salde no ambito de descricdo da Unidade Bésica de Saude;

o Desenvolver acbes de promocdo e de protecdo e desenvolvimento da cidadania no

ambito social e da saude;

e Desenvolver, em equipe, acbes de promogédo da saude visando a melhoria da qualidade
de vida da populacdo, a gestdo social das politicas publicas de saude e o exercicio do

controle da sociedade sobre o setor Salde;

e Desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a
doencas prevalentes, conforme definido no plano de acdo da equipe de saude e nos

protocolos de salde publica;

e Desenvolver acbes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situacGes de risco

ambiental e sanitario para a populacdo, conforme plano de a¢do da equipe de saude.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso de alunos ao Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, na
modalidade a distancia ofertada pelo Mediotec e pelo Instituto Federal do Piaui,
acontecerd de forma articulada mediante convénios de intercomplementaridade, com as
Redes Publicas Estaduais e Distritais de Educacdo (RPEDE) no ambito da Secretaria
Estadual de Educacdo e Cultura do Piaui-SEDUC-PI, buscando parceria com o setor
produtivo, para atender prioritariamente aos alunos de 15 a 19 anos regularmente
matriculados no Ensino Médio, onde a respectiva Secretaria ird selecionar os alunos

conforme o disposto na Lei n® 13.415/17.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Orienta e acompanha familias e grupos em seus domicilios. Identifica e intervém
nos multiplos determinantes e condicionantes do processo saude e doenca, para a
promocao da saude e reducdo de riscos a saude da coletividade.

Realiza mapeamento e cadastramento de dados sociais, demogréficos e de salde.
Desenvolve suas atividades norteadas pelas diretrizes, principios e estrutura
organizacional do Sistema Unico de Saude. Promove comunicacdo entre equipe

multidisciplinar, unidade de saude, autoridades e comunidade.

O Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde visa preparar profissionais
para atuar como técnicos de nivel médio junto as equipes multiprofissionais que
desenvolvem acdes de cuidado e protecdo a salde de individuos e grupos sociais, em
domicilios e coletividades.

Este profissional atua no Sistema Unico de Salde no campo de interface
intersetorial da assisténcia social, educacdo e meio ambiente; desenvolvendo acdes de
promocdo da salde e prevencao de doencas por meio de processos educativos em salde,
privilegiando o acesso as acdes e servicos de informacdo e promocdo social e de
protecdo e desenvolvimento da cidadania, no ambito social e da saude, auxiliando e/ou
desenvolvendo atividades como:

e Trabalhos em equipe de saude;

e Promocdo a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo de referéncia
adscrita & unidade basica de saude;

e Orientacdo de individuos, familias e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e
acOes desenvolvidas no &mbito da atencdo bésica de salde;

e Realizacéo de acdes de coleta de dados e registro das informacdes pertinentes ao
trabalho desenvolvido;

e Promocdo de estimulos a populacdo para participar do planejamento,

acompanhamento e avaliacdo das agdes locais de saude;

e Realizacdo de mapeamento institucional, social e demografico em sua micro-

area de atuacao;
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e Andlise dos riscos sociais e ambientais a saude da populacdo de sua micro-area
de atuacéo;

e Realizacdo de cadastramento das familias na sua micro area de atuacao e analise
dos dados obtidos;

e Realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela populacédo local, das
informagBes obtidas nos levantamentos socio-epidemioldgicos realizados pela
equipe de salde;

e Avaliacdo e priorizacdo dos problemas de satde da populacéo de sua micro-area
de atuacdo, segundo critérios estabelecidos pela equipe de saude e pela
populacéo local;

e Elaboracdo do plano de acgdo, sua implementacdo, avaliacdo e reprogramacao
permanente junto as equipes de saude;

e Identificacdo da relacdo entre problemas de salde e condic¢des de vida;

e Implementagdo de processos de reflexdo, junto aos individuos, grupos sociais e
coletividades, acerca de suas condi¢es de saude/doenca;

e Realizagdo de atividades educativas;

e Orientacdo a populacdo quanto a medidas de protecdo a saude (alimentagdo;
higiene pessoal; limpeza, acondicionamento e destino do lixo, cuidados com a
agua e dejetos, prevencao de acidentes domeésticos e outras);

e Promocdo e implementacdo de acOes intersetoriais;

e Orientacdo a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas
facilitadoras para a sua inclusdo social;

e Participacdo e mobilizacdo da populacdo para participar de reunides do conselho
local de saude e de outros conselhos locais;

¢ Identificacdo das condi¢cGes ambientais e sanitarias que constituem risco para a

salde de individuos e populagdes;

¢ Identificacdo, na micro-area, as doengas relacionadas aos problemas sanitarios e
ambientais locais;

e Orientagdo dos individuos e grupos quanto a medidas de reducéo ou prevengédo
de riscos ambientais e sanitarios em saide;

e Orientagdo dos moradores e familias quanto aos cuidados relacionados ao

ambiente domiciliar e peridomiciliar;
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¢ Realizacdo de acompanhamento da micro-area, utilizando indicadores definidos
pela equipe de saude;

¢ Identificacdo de individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de
salde;

e Orientacdo a familias e grupos na identificacdo de sinais indicativos de
problemas de saude;

e Comunicacdo a unidade basica de salde da respectiva micro-area 0S €asos
existentes de individuos ou grupos que necessitam de cuidados especiais;

e Encaminhamento para a unidade basica de saude as demandas de atendimento
identificadas na populacdo da microarea, segundo critérios estabelecidos pela equipe
de salde;

e Sensibilizacdo dos familiares e seu grupo social para a convivéncia com oS
individuos que necessitam de cuidados especiais;

e Organizagdo dos registros de acompanhamentos domiciliares, conforme estabelecido
pela unida basica de saude;

e Orientagdo e acompanhamento das gestantes e seus familiares nos cuidados relativos
a gestacdo, parto, puerpério, aleitamento materno e cuidados com o recém nascido;

e Orientacdo das familias e grupos quanto a satde sexual e reprodutiva;

e Acompanhamento do crescimento e o desenvolvimento infantil e a situagéo vacinal
das criancas, conforme planejamento da equipe de salde;

e Orientacdo dos individuos e familias sobre as medidas de prevencao e controle das

doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A organizacdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Agente
Comunitario de Saude, na modalidade a distancia Mediotec, com momentos presenciais,
sendo 50% da carga horaria distancia e 50% presencial, observa as determinacdes legais
presentes na Lei n. 9.394/96, alterada pela Lei n. 11.741/2008, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como
nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico-Pedagogico do IFPI.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concepcao de eixos tecnoldgicos constantes do Catalogo Nacional de
Cursos Tecnicos (CNCT), aprovado pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2012, com base no
Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e instituido pela Portaria Ministerial n® 870/2008. Trata-
se de uma concepcdo curricular que favorece o desenvolvimento de préticas
pedagogicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura,
a medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos fundamentos
cientificos comuns, de intervencdes na natureza, de processos produtivos e culturais,
além de aplicacGes cientificas as atividades humanas.

Para atender a especificidade dessa oferta para a formacéo profissional, o regime
do presente curso é modular, com a organizagdo curricular composta de 19 (dezenove)
componentes curriculares contemplando conhecimentos comuns ao Eixo Tecnolégico

de Meio Ambiente e Salde, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

5.1 Componentes curriculares de cada etapa

A matriz curricular do curso estd organizada por modulos, com uma carga-
horéria total de 1290 horas, sendo 50% da carga horaria distancia e 50% presencial.

Os componentes curriculares estdo articulados entre si, fundamentados nos
conceitos de interdisciplinaridade e de contextualizagdo. As disciplinas que compdem o
curso estdo orientadas pelos perfis profissionais de conclusédo estabelecidos no Projeto
Pedagdgico do Curso, ensejando a formacdo integrada que articula ciéncia, trabalho,
cultura e tecnologia, assim como a aplicacdo de conhecimentos tedrico-praticos
especificos do eixo tecnologico e da habilitacdo especifica, contribuindo para uma

solida formacéo técnico-humanistica dos cursistas.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

CURSO TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EIXO AMBIENTE, SAUDE
TECNOLOGICO
Disciplinas Carga Horaria | Presencial | A distancia
w 9 Total
= § © S [Fundamentos em EAD 45 30 30
°g U%J’ g8 Promogao da Saude, Educagdo em Saude 60 30 30
w o Introducao ao SUS | 30 30
60
3 o
re) |
(7] s ) B
kS 3 Saude Bucal 60 30 30
s = Primeiros Socorros 60 30 30
©
‘g” Planejamento, Programacao e Avaliagdo em 60 30 30
2 SUBTOTAL 345 h
e C.H.
<
g _ Vigilancia em saude: epidemiologia, sanitaria € ambiental 75 35 40
& =
o]
CZ - Fundamentos do processo Salde-doenca 75 30 40
o a
iy
s g Introdugao ao SUS I 75 30 40
(=]
é Politicas assistenciais de saude 75 30 40
s SUBTOTAL 300 h
S C.H.
v Saude e Segurancga no Trabalho 60 30 30
S - Prevengao de Doencas e Promog&o da Salde de 60 30 30
® § Pessoas com Deficiéncia.
§ Py = 8 Prevengao de Doencas e Promog&o da Salde de 75 30 40
5 'g S s Pessoas com Doencas cronicas.
$s 2> Prevengao de Doencas e Promog&o da Salde do Adulto 75 30 40
SE & e Idoso
o ﬁ = -
; E Promogao da satde mental 75 30 40
s SUBTOTAL 345h
= § C.H.
E_ ;"’ Prevencdo de Doengas e Promogéo da Saude da Crianga 75 35 40
Te
ol
o8 = Prevenco de DSTs 75 35 40
o0 o
N >
-~ § 8 Prevencdo de Doengas e Promogéo da Saude da Mulher 75 35 40
== F
]
§ S Prevengdo de Doengas e Promogéo da Saude do 75 35 40
o S Adolescente
Z 0
= & SUBTOTAL 300h
i o
o ] C.H.
S CARGA HORARIA TOTAL 1.290 h
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AMINISTI'ERIO DA EpUCA(}AO INSTITUTO
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA

EDACYCHO CEHCELECHOTOCH
HRULNLOEEDESYTDE

DE EDUCAGAO A DISTANCIA 0
EMENTARIO
CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: | - Educacgdo para a saude
DISCIPLINA: Fundamentos em EAD CH:45h
COMPETENCIA(S):
EMENTA:
BIBLIOGRAFIA:

1. FIGUEIREDO, Q. M.; LANA, R. L. Profissées da Saude: Bases Eticas e Legais. Séo Paulo:
Revinter, 2006, 651p.

FORTES, P. A. C. Etica e Satde. Sao Paulo: EPU, 1998, 119p.
OLIVEIRA, M. A. Etica e Sociabilidade. Sao PaUlo: Loyola, 2003, 290p.

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA
DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDNCYCYO'CEHCYE LECHOTORNY
2LLLNLO LEDEYT DE

EMENTARIO

CURSO:

TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO:

| - Educacéo para a saude

DISCIPLINA: Promogao da Salde e a Educagdo em Saude

CH:75h

COMPETENCIA(S):
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Compreende as politicas publicas de promogéo da saude. Adota medidas promocionais e assistenciais,
preventivas e educativas no &mbito da saude.

EMENTA:

Processo saude-doenga. Promogao da saude. Cultura popular e processos educativos. Aprender e ensinar
em educacgao popular.

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A educacgao de Produz Saude. MS/SGTES - Secretaria de Gestéo
do Trabalho e da Educagéo na Saude, 2005, 16p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A educagdo permanente entra na roda: pélos de educagio
permanente em salde: conceitos e caminhos a percorrer. MS/SGTES - Secretaria de Gestéo do
Trabalho e da Educacgéo na Saude, 2005, 36p.

3. CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e Promogao da Saude: Sujeito e Mudanga. S&o Paulo: Hucitec,
2005, 174p.

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO sotgn
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA 0
DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: IV - Educacéo para a saude

CH:

DISCIPLINA: Prevengao de Doengas e Promogao da Salde da Crianca 75h

COMPETENCIA(S):

Identifica doengas e agravos relacionados a criangas no plano de agdo das equipes de salde e nos
protocolos de saude publica. Valoriza acdes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no
encaminhamento de solugdes alternativas frente a situagdes adversas.

EMENTA:

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Doengas prevalentes da infancia. Crianga na fase escolar. Vacina e imunizagao. Avalia¢do nutricional.

BIBLIOGRAFIA:
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1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Agenda da Crianga. MS/Secretaria de Atengéo a Saude/SAS, 2009,
225p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianga e
Reducao da Mortalidade Infantil. MS/Secretaria de Atengao a Saude/SAS, 2005, 80p.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salide da Crianga - Passaporte da cidadania.
MS/Secretaria de Atencdo a Saude/SAS, 2009, 88p.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2.2 ed. Atualizada.
MS/Secretaria de Atencdo a Saude/SAS, 2005, 114p.

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO

FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIA DO sz
PIAUI

PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA ‘

DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: | V- Educagao para a saude

DISCIPLINA: Prevencdo  de Doengas e Promogéo da Saude do

Adolescente CH:75h

COMPETENCIA(S):

Identifica doengas e agravos relacionados a adolescentes no plano de agdo das equipes de saude e nos
protocolos de saude publica. Valoriza agbes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no
encaminhamento de solugdes alternativas frente a situagdes adversas.

EMENTA:

Caracteristicas fisicas e necessidades, psicolégicas e sociais do adolescente. Crescimento e
desenvolvimento do adolescente. Apoio familiar e social. Preven¢do a gravidez precoce. Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Drogas e a Violéncia.

BIBLIOGRAFIA:

1. BORGES, A.L.V.; FUJIMORI, E. Enfermagem e a Saude do Adolescente. S&o Paulo: Manole,
2009, 586p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A saude de adolescentes e jovens: uma metodologia de auto-
aprendizagem para equipes de atencao basica de saide: modulo. MS/Secretaria de Atengdo a
Saude/SAS, 2007, 168p.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2.2 ed. Atualizada.
MS/Secretaria de Atencdo a Saude/SAS, 2005, 114p.
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'MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO

FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIA DO sogmcoms
PIAUI

PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA 0

DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: |

DISCIPLINA: Prevengéo e Primeiros Socorros CH: 60 h

COMPETENCIA(S):

Analisa os protocolos do atendimento de urgéncia e emergéncia. Valoriza ag¢des e atitudes proativas da
equipe de trabalho, no encaminhamento de solugdes alternativas frente a situagdes adversas.

EMENTA:

Atribuiges do profissional de saude no suporte basico de vida. Atendimento de urgéncia e emergéncia em
traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaios, crise convulsiva, estado de
choque, intoxicagéo, envenenamento e corpos estranhos no organismo.

BIBLIOGRAFIA:

1.AUTORES DIVERSOS. Primeiros Socorros em Casa e na Escola. S4o Paulo: Yendis, 2009, 104p.

2.KAWAMOTO, E. E. Acidentes: Como Socorrer e Prevenir: Primeiros Socorros. Sdo Paulo: EPU
Ed., 2002, 110p.

3.SOUSA, L.M.M. Primeiros Socorros: Condutas Técnicas. Sao Paulo: Latria, 2011, 176p.

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO |
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO P
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA \
DE EDUCAGAO A DISTANCIA |

EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: [

DISCIPLINA: Introdugao ao SUS | CH:60 h
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COMPETENCIA(S):

Conhece as relagbes entre os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, legais e éticos da sua profissao.
Atua social e profissional de forma ética e responsavel. Compreende as Politicas Publicas de Saude no
contexto do trabalho de forma que estas subsidiem as agdes e os servigos de acordo com o conceito
ampliado da saude, os principios e as diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de Satde — SUS.
Conhece a organizagdo e funcionamento do sistema de salde vigente no pais. Possui visdo

EMENTA:

Politicas Publicas de Saude no Brasil. Organizacao do Sistema Unico de Saude (SUS).

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A educagio permanente entra na roda: pélos de educagio
permanente em saude: conceitos e caminhos a percorrer. MS/SGTES - Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude, 2005, 36p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A Saude no Brasil — Estatisticas Essenciais 1999-2000.
MS/Secretaria de Aten¢do a Saude/SAS, 2002, 52p.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Avaliagio de Tecnologias em Saiide: ferramentas para a
gestao do SUS. MS/Secretaria de Atengéo a Saude/SAS, 2009, 110p.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. O SUS no seu municipio: garantindo salde para todos.
MS/Secretaria de Aten¢do a Saude/SAS, 2009, 46p.

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO |
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO e
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA '
DE EDUCAGAO A DISTANCIA ‘

EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: [

DISCIPLINA: Introdugdo ao SUS Il CH: 60 h

COMPETENCIA(S):

Compreende as Politicas Publicas de Saude no contexto do trabalho de forma que estas subsidiem as
acbes e 0s servicos de acordo com o conceito ampliado da saude, os principios e as diretrizes
preconizadas pelo Sistema Unico de Satde — SUS. Conhece a organizagéo e funcionamento do sistema
de salde vigente no pais. Possui visdo contextualizada da salde sob os aspectos psicolégicos,
econdmicos, sociais, politicos, culturais e ambientais.

EMENTA:

Modelos assistenciais de sadde no Brasil.

BIBLIOGRAFIA:
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5. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A educagdo permanente entra na roda: pélos de educagio
permanente em saude: conceitos e caminhos a percorrer. MS/SGTES - Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagéo na Saude, 2005, 36p.

6. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A Saude no Brasil - Estatisticas Essenciais 1999-2000.
MS/Secretaria de Aten¢do a Saude/SAS, 2002, 52p.

7. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Avaliagio de Tecnologias em Saude: ferramentas para a
gestao do SUS. MS/Secretaria de Atengéo a Saude/SAS, 2009, 110p.

8. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. O SUS no seu municipio: garantindo saude para todos.
MS/Secretaria de Aten¢do a Saude/SAS, 2009, 46p.

AMINISTI'ERIO DA EPUCAQAO INSTITUTO

FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO OO
PIAUI IRULNIDHEDEHHTDE

PRQ—REITORIP: DE ENSINO DIRETORIA

DE EDUCACAO A DISTANCIA '

EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: \Y

DISCIPLINA: Prevengéo de Doengas e Promogao da Saude da Mulher CH: 75 h

COMPETENCIA(S):

Identifica doengas e agravos relacionados & mulher no plano de agdo das equipes de salde e nos
protocolos de saude publica. Valoriza agdes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no
encaminhamento de solugdes alternativas frente a situagdes adversas.

EMENTA:

Saude sexual e reprodutiva. Direitos sexuais e reprodutivos. Ciclos gravidico-puerperais e no climatério.
Cartao da gestante. Aleitamento materno. Desmame. Métodos contraceptivos e controle de natalidade.

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Amamentagéo e uso de medicamentos e outras substancias.
MS/Secretaria de Atencdo a Saude/SAS, 2010, 92p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Assédio: violéncia e sofrimento no ambiente de trabalho:
assédio moral. MS/Secretaria de Ateng&o a Saude/SAS, 2009, 36p.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Assédio: violéncia e sofrimento no ambiente de trabalho:
assédio sexual MS/Secretaria de Atengéo a Saude/SAS, 2009, 36p.

4. RUDIGER DAHLKE; MARGIT DAHLKE; VOLKER ZAHN. A saude da mulher. S&o Paulo: Cultrix,
2005, 397p.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO

FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO b
PIAUI

PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA ]

DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: Il

DISCIPLINA: Prevengao de doencgas e Promog&o da Satde do Adulto e Idoso CH: 75 h

COMPETENCIA(S):

Identifica doengas e agravos relacionados a adultos no plano de agdo das equipes de salde e nos
protocolos de saude publica. Valoriza acdes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no
encaminhamento de solugdes alternativas frente a situagdes adversas.

EMENTA:

Caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais do adulto. Programa Nacional de Saude do Homem.
Assisténcia e internacdo domiciliar. Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais do idoso.
Estatuto do idoso. Programa Nacional de Salde do Idoso. Prevengao de acidentes e doengas prevalentes.
Redes de apoio familiar e social.

BIBLIOGRAFIA:

1. ABREU, W. C. Saude, Doenga e Diversidade Cultural. Sdo Paulo: Instituto Piaget, 2003. 242p.

2. ALVES, J.G.B.; SAMPAIO, M.C. Prevengao de Doencas do Adulto na Infancia e na Adolescéncia.
Sé&o Paulo: Medbook, 2007, 288p.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Dengue Diagnéstico e Manejo Clinico — Adulto e Crianga.
MS/Secretaria de Atencdo a Saude/SAS, 2007, 28p.

4. SENAC. Saude e Prevengao de Doengas. S&o Paulo: SENAC, 2009. 175p.

'MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO |
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO s
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA \
DE EDUCAGAO A DISTANCIA |
EMENTARIO
CURSO: TECNICO CONCOMITANTE  EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: Il
DISCIPLINA: V Vigilancia em satde: epidemiologia, santitaria € ambiental CH: 75h
COMPETENCIA(S):
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Conhece agbes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental, social e
sanitario para a populagdo, baseadas no plano de ac¢do da equipe de salde. Identifica as agGes de
prevengdo de riscos sanitarios e recuperacdo da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Identifica e estabelece a relagéo entre as a¢bes que buscam a integragéo entre as equipes
de saude e a populagao adstrita & unidade basica de saude.

EMENTA:

Ambiente saudavel. Vigilancia em saude. Saneamento Ambiental. Medidas de prevengao de riscos
ambientais e sanitarios. Doengas prevalentes. Transmissdo de doengas. Prevengdo individual e
coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Risco ambiental. Prevengéo de acidentes domésticos.

BIBLIOGRAFIA:

1.BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A construgdo de vidas mais saudaveis.
MS/Secretaria de Atencdo a Saude/SAS, 2002, 16p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Oficinas de Educagado em Salde e Comunicagao. Brasilia:
MS/FUNASA, 2001. 80p.

3. SILVA, R. C. Metodologias Participativas para Trabalhos de Promogao de Satde e Cidadania.
Sé&o Paulo: VectorPro, 2002, 301p.

'MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIA DO L —
PI AUI IRRULAOEEDERH DE
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA
DE EDUCAGAO A DISTANCIA '
EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: Il
DISCIPLINA: Saude e Seguranga no Trabalho CH: 60h
COMPETENCIA(S):

Identifica as doengas relacionadas ao ambiente de trabalho, assim como as respectivas agdes
preventivas. Identifica as a¢des do profissional de saude no suporte basico de vida.

EMENTA:

Importéncia do trabalho na sociedade. Automotivagao no trabalho. Principais determinagdes da legislagéo
trabalhista. Doengas e agravos relacionados ao trabalho. Normas de seguranga em relacdo a acidentes
de trabalho. Normas de biosseguranga na realizagéo das agdes de saude.

BIBLIOGRAFIA:
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g oA W N

. De CICCO; FANTAZZINI, M.L. Introdugéo a Engenharia de Seguranga de Sistemas. S&o Paulo:

FUNDACENTRO, 2003.
Prevencao e Controle de Perdas. S0  Paulo: FUNDACENTRO, 2005.

. FILHO, José Alconso da Silva. Técnicas de Seguranga Industrial. Sao Paulo; Hemus, 2001.
. HENRIQUE, Hernan; BAUER, Gregoério. Prevengao de Perdas. S&o Paulo: ABPA, 2001
. SOTO, José Manuel Osvaldo Gana; SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; FANTAZZINI, Mario Luiz.

Riscos Quimicos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2002.

. SSMTb/MTb, Portarias n>-12 de 06/06/1983 e Portaria n° 24 de 29/12/1994 da Secretaria de

Seguranca e  Medicina do  Trabalho/Ministério do  Tabalho.  Disponivel  em:
<http://www.mtb.gov.br/temas/SegSau/legislacao/Portarias/Normas> Acesso em: 22 junho. 2010.

AMINISTI'ERIO DA EpUCA(}AO INSTITUTO
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO pr—
P | AU | IRUALOHDEAOE
PRO_—REITORIA: DE ENSINO DIRETORIA
DE EDUCAGCAO A DISTANCIA '
EMENTARIO

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: IIl - Trabalho, Salide e Seguranga
DISCIPLINA: A sociedade em que Vivemos [CH: 60 h
COMPETENCIA(S):
Respeita valores, culturas e individualidades ao pensar e propor as praticas de saude.
EMENTA:

Formagao do povo brasileiro. Sociedade civil contemporanea. Participagdo e mobilizagao social. Direitos
humanos. Cultura popular e praticas populares no cuidado a saude.

BIBLIOGRAFIA:



http://www.mtb.gov.br/temas/SegSau/legislacao/Portarias/Normas
http://www.mtb.gov.br/temas/SegSau/legislacao/Portarias/Normas
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1. ACSELRAD, Maria. Patriménio Vivo — o impacto das politicas de patrimonializagdo de pessoas
e grupos culturais na transmissao de saberes populares e tradicionais: estudo comparativo das
experiéncias de registro de Pernambuco, Ceara e Alagoas. No prelo.

2. CARVALHO, José Jorge de (1992b). “As Duas Faces da Tradigdo - O Classico e o Popular na
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CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: Il

DISCIPLINA: POLITICAS ASSISTENCIAIS DE SAUDE E AGESTES COMUNITARIOS. |CH: 60 h

COMPETENCIA(S):
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Conhece a Legislagao e as Normas Técnicas da sua area de atuag@o. Conhece os principios de realizagéo
de trabalho cooperativos. Conhece os tratamentos alternativos de sadde. ldentifica a importancia do
acompanhamento da familia no domicilio como base para o desenvolvimento de suas agdes. Possui visao
humanistica, critica e consciente sob o impacto de sua atuag&o profissional na natureza e sociedade.E pro-
ativo, inovador e eficiente na solugao dos problemas. Atua em equipe multidisciplinar de forma democratica,
cooperativa, solitaria e pertinente com as politicas e agbes de salde.

EMENTA:

Caracteristicas da profisséo. Legislagéo pertinente a area de atuacgao. Possibilidades de atua¢do no
mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Manual do Agente Comunitério de Saude. Brasilia: MS/FUNASA,
1991.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Brasiilia:
MS/FUNASA, 1994.

3. NISHIDA, LAR.; SILVA, M. S.; ALVES, M. A. Manual do Agente Comunitario de Satdde. Sao Paulo:
DCL, 2010, 272p.
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EMENTARIO
CURSO: TECNICO SUBSEQUENTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: Il - Trabalho, Satde e Seguranga
DISCIPLINA: Prevencéo de Doengas e Promog&o da Saude de Pessoas com _
deficiéncia CH: 75h

COMPETENCIA(S):

Identifica doengas e agravos relacionados a pessoas com deficiéncia e com transtorno mental definido, no
plano de acdo das equipes de salde e nos protocolos de saude publica. Valoriza agdes e atitudes
proativas da equipe de trabalho, no encaminhamento de solugdes alternativas frente a situagdes adversas.

EMENTA:

Pessoas com deficiéncia e portador de sofrimento mental. Protecéo e direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e 0 modelo assistencial em saiide mental.

BIBLIOGRAFIA:
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1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Saude - SUS.
MS/Secretaria de Aten¢do a Saude/SAS, 2008, 16p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Atengéo a Saude da Pessoa com Deficiéncia no Sistema Unico
de Saude — SUS. MS/Secretaria de Atengdo a Saude/SAS, 2009, 36p.

3. RIBEIRO, L.L.G.. Manual de Direitos da Pessoa com Deficiéncia. So Paulo: Verbatim, 2010, 128p.
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DE EDUCAGAO A DISTANCIA
EMENTARIO
CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: Il
DISCIPLINA: Planejamento, Programacéo e Avaliagdo em Saude CH: 75 h
COMPETENCIA(S):

Planeja e avalia agbes de saude no ambito de adstricdo da unidade basica de salde. Avalia as
metodologias de educagao em salde. Avalia os habitos de vida saudaveis.

EMENTA:

Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (SIAB). Levantamento das condigdes de vida e de
saude/doenga da populacdo. Condigbes de risco social. Mapeamento sécio-politico e ambiental.
Indicadores de saude. Avaliagdo em saude.

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Avaliagdo de impacto na salide das agdes de saneamento:
marco conceitual e estratégia metodolégica. Organizacdo Pan- Americana da Saude. Brasilia:
Ministério da Salde, 2004, 116p.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes de educagdo em saide visando a promogio da
saude: documento base. Brasilia: MS/FUNASA, 2007. 70p

3. BRASIL, ’MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes para Projetos Fisicos de Estabelecimentos de
Saude, Agua, Esgotamento Sanitario e Melhorias Sanitarias em Areas Indigenas. Brasilia:
MS/FUNASA, 2002. 46p.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Orientagdes técnicas para apresentagdo de projetos de
residuos solidos urbanos. Brasilia: MS/FUNASA, 2006. 46p

5. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Programa de Pesquisa em Salde e Saneamento. Brasilia:
MS/FUNASA, 2010. 52p.
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'MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO O
FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIADO
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA '
DE EDUCAGAO A DISTANCIA
EMENTARIO
CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: |
DISCIPLINA:  Saulde Bucal CH: 60 h
COMPETENCIA(S):

Avalia os habitos de vida saudaveis.

EMENTA:

Estudo da educag¢do com um olhar voltado para fungdes sociais, culturais e economicas da
comunidade. Programas de controle higiénico-sanitario. Estudo de agdes educativas visando a
promocao da saude bucal. Politicas Publicas de educacao e satde bucal. Educacao, satde e

cidadania.

BIBLIOGRAFIA

1. ABOPREV. Promoc¢éo de Saude Bucal. 32 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003.

2. BUZALAF MAR. Fluoretos e salde bucal. Sdo Paulo: Santos, 2008. 316p.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de
Atenc@oBasica. Guia de recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério
da Saude,Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude;2009. 56 p. Disponivel em:
http://cfo.org.br/iwpcontent/uploads/2010/02/livro_guia_fluoretos.pdf

4. CHAVES MM. Odontologia Social. 32 ed. Rio de Janeiro: Artes Médicas, 1986. 448p.
5. GARBIN AJi et al. Manual — Biosseguranca em Odontologia. UNESP — Faculdade de
Odontologia de Aracatuba, 2007. 20p.

6. LASCALA NT. Prevencao na Clinica Odontoldgica: promocéo da Saude Bucal. Artes
Médicas;1997. 292p.

7. MURRAY JJ. Bases para a prevencao de doencas bucais, Organizacdo Mundial de
Saude(OMS). Sdo Paulo: Editora Santos; 1992.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ENCHCYO CBIONE LiHoroey
INSTITUTO FEDERAL, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
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DIRETORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

EMENTARI
CURSO: | TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: I
DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO PROCESSO SAUDE DOENCA CH: 75 h
COMPETENCIA(S):

Avalia os habitos de vida saudaveis.

EMENTA:

Estudo do conceito de saude e do processo saude-doenca na coletividade analisando
os determinantes e condicionantes econémicos, sociais e politicos para a formulacao de
politicas de saude. Modelos assistenciais em saude e a reforma sanitaria brasileira —
retrospectiva histérica. Sistema Unico de Saude - SUS: principios e diretrizes. Avangos
e desafios para a construcdo de um modelo de atencao a saude universal, equanime e
integral.

BIBLIOGRAFIA:

1. KAWAMOTO, E. E.; et al. Enfermagem Comunitaria. EPU, Sao Paulo, 1995.
SOBREIRA, N. R. Enfermagem Comunitaria. Ed. Interamericana, RJ.1981.

2. MATO GROSSO. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE. Avaliagdo da Politica
de Saude no Mato Grosso. SES, Cuiaba, 2a ed. 2000.

3. MELLO, C. G. O Sistema de Saude em Crise. Ed. Hucitec, Sdo Paulo, 1981.
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EMENTARI
CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MODULO: I
DISCIPLINA: DOENCAS CRONICAS CH: 75 h
COMPETENCIA(S):

Avalia os habitos de vida saudaveis.
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EMENTA:

Discute mecanismos das doencas crénicas com énfase nas doencgas cardiovasculares,
pulmonares metabdlicas, nefroldgicas e oncoldgicas.

BIBLIOGRAFIA:

AIRES, M. M. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. BERKOW,
Robert (Org.). Manual Merck de Informagcao Médica. 2. ed. Sao Paulo: Roca, 2010.

GUIMARAES, J. L. M.; ROSA, D. D. Rotinas em Oncologia. Sao Paulo: Artes Médicas,
2008.

GUYTON, A.C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

KASPER, Dennis L.; BRAUNWALD, E. Harrison's. Principles of Internal Medicine
Textbook. 17nd ed. Londres: Mcgraw-Hill, 2008.

MINISTERIO DA EDUCACAO EDNCHYO CACH ELEHo0H
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EMENTARI

CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO: I

DISCIPLINA: Saude MENTAL CH: 75 h

COMPETENCIA(S):

Avalia os habitos de vida saudaveis.

EMENTA:

O homem e suas relagdes. A construgao da dimensao pessoal do enfermeiro: auto-
estima e auto-imagem. Instrumentos basicos do cuidar: comunicagao, observacéo,
criatividade, concepc¢des do trabalho em grupo/equipe, relacionamento interpessoal.
Bases das intervencdes de saude mental na pratica em saude.

BIBLIOGRAFIA:
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ATKINSON LD, MURRAY ME. Fundamentos de Enfermagem: introdug&o ao
processo de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 1989.

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sao Paulo: Martins Fontes, 1994,

CIANCIARULLO, T.l. Instrumentos basicos para o cuidar - um desafio para a
qualidade de assisténcia. Sado Paulo: Atheneu, 1996.

MALDONADO, MT; CANELLA, P. Recursos de relacionamento para
profissionais de satide. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003.

MIRANDA, C. F. Atendendo o paciente. Perguntas e respostas para o
profissional de saude. Belo Horizonte, Crescer, 1996.

MIRANDA, C. F. M.; MIRANDA, M. L. Construindo a relagéo de ajuda. 10 Ed.
Belo Horizonte, Crescer, 1996.

RODRIGUES, A. R. F. Enfermagem Psiquiatrica: satide mental - prevencgao e
intervencao. Sao Paulo. EPU, 1996.

SILVA, M. J. Comunicag¢ao tem remédio: a comunicacao nas relacdes
interpessoais em saude. Sao Paulo. Ed. Gente, 1996.
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CURSO: TECNICO CONCOMITANTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO:

v

DISCIPLINA: Prevencao de DST

CH: 75h

COMPETENCIA(S):

Avalia os habitos de vida saudaveis.

EMENTA:

o Doencgas Sexualmente Transmissiveis 1 JDoengas Infecciosas Associadas
__JDermatoses Genitais ndo Venéreas _JPrograma de Prevencao e Controle
das DST

BIBLIOGRAFIA:
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IAdolescéncia e AIDS. Experiéncias e re exdes sobre o tema. Saber viver, Brasilia, jan.
2004

andRade, S. Educagao de Pares, Educacdao em Rede: uma abordagem sobre a
prevencao das DSTS//HIV/ Sida nas escolas. Brasilia: 2003

AQUINO, Estela M.L.; HEILBORN Maria Luiza.; KNAUTH, Daniela; BOZON, Michel;
ALMEIDA, Maria da Conceicdo; ARAUJO, Jane et al. Adolescéncia e reproducéo no
Brasil: a heterogeneidade dos per s sociais. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v.19,
suppl.2, p.S377-S388, 2003.

ARILHA, Margareth (Org.). Politicas Publicas de Saude, Mulheres e DSts/ AIDS:
reajustando o olhar. Rio de Janeiro: ABIA, 2001. (Colecao ABIA Saude sexual e
Reprodutiva, n.4)

BARBOSA, Regina Maria (Org.). HIV/IAIDS, transmissao Heterossexual e Métodos
de Prevencgao controlados pelas mulheres. Rio de Janeiro: ABIA, 2001. ABIA.
(Colecao ABIA. Saude sexual e Reprodutiva, 2)

BARBOSA, Regina; PARKER, Richard (Orgs). Sexualidades pelo Avesso: direitos,
identidades e poder. Introdugdo. Rio de Janeiro: IMS/UERJ; Sdo Paulo: Editora 34,
1999.

BASTOS, Francisco Inacio (Org.). A feminizagao da Epidemia de AIDS no Brasil:
determinantes estruturais e alternativas de enfrentamento. Rio de Janeiro: ABIA,
2001. (Colecao ABIA. Saude sexual e Reprodutiva, 3)

BASTOS, Francisco Inacio; KARAN, M.L; MARTINS, S. M. Reducéo de danos, ética e

lei- ne danne da nalitica nraihicinniceta & as alternativas caomnromiceeadas com a

6. ORIENTACOES METODOLOGICAS
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Neste Projeto Pedagdgico de Curso, a metodologia é entendida como um
conjunto de procedimentos empregados a fim de atingir 0s objetivos propostos para a
formacéo profissional em nivel médio. Para a sua concretude, é recomendado considerar
as caracteristicas especificas dos alunos, seus interesses, condicdes de vida e de
trabalho, além de observar 0s seus conhecimentos prévios, orientando-os na
(re)construcdo dos conhecimentos cientificos, bem como na especificidade técnica do
curso.

Nesse caso, a formacdo técnica consiste em um conjunto de atividades tedrico-
préticas investigativas e reflexivas. Desse modo, busca-se uma praxis que nao se limite
a atividades tedricas, mas que as articule com as praticas necessarias ao cumprimento
dos objetivos propostos em todas as etapas, buscando uma vivéncia da acdo educativa e,
consequentemente, a qualificacdo profissional.

Por conseguinte, faz-se necesséria a adocdo de procedimentos metodoldgicos
que possam auxiliar os cursistas nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e
atitudinais.

Para tanto, a metodologia adotada para o curso seguira o modelo intitulado
Ensino Presencial Virtual, inserido numa perspectiva de educacdo interativa,
significativa e flexivel, na qual os recursos tecnol6gicos apresentam-se como suporte
alternativo e eficiente. Para a efetivacdo desse modelo bimodal, o curso sera organizado
a partir do Sistema de apoio e de comunicacdo ao processo ensino-aprendizagem.
Esse sistema de apoio garante a Interatividade dos estudantes por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA - oferece um conjunto de
ferramentas computacionais que permitem a criacdo e 0 gerenciamento de cursos a
distancia, potencializando processos de interagdo, colaboragdo e cooperacdo e
reunindo, numa uUnica plataforma, possibilidades de acesso online ao conteudo de
cursos. Oferece, também, diversos recursos de comunicagdo/interacdo/construcao entre
aluno e professor, aluno e tutor, aluno e contetdo, aluno e aluno.

A plataforma Moodle demonstra ser bastante adequada ao propdsito do Curso na
modalidade a distancia, pois disponibiliza diferentes ferramentas para alunos e
formadores. Considerando que a comunicacdo faz-se muito necessaria em AVAS, 0
Moodle trabalha com as ferramentas diversificadas, podendo ser avaliadas pelo

professor quantitativamente e qualitativamente.
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Ferramentas interativas como chat, forum, diarios, didlogo, questionario, wiki,
dentre outros sdo trabalhadas no Moodle, possibilitando significativas trocas entre
tutor e aluno.

A webconferéncia, como ambiente de ensino e de aprendizagem, ndo € um
novo metodo didatico, constitui-se, sim num novo meio técnico para o ensino. Como
todo meio, ndo possui nenhuma vertente pedagogica intrinseca. A vertente sera definida
no planejamento de acordo com 0s objetivos e necessidades pedagogicas do curso e das
disciplinas.

A vista disso, o ambiente eletronico é propagador nio somente dos
conhecimentos tecnoldgicos, mas também de aspectos culturais, definindo-se assim,
como veiculo permanente de apoio as mudancas de paradigmas de aprendizagem, uma
vez que a metodologia de ensino do IFPI esta baseada numa concepcdo de aluno e de
conhecimento que 0 entenda como um ser ativo e construtor de seu conhecimento,
auténomo e gerenciador do seu tempo de estudo.

Destarte, a metodologia utilizada no curso baseia-se na acepc¢éo de Freire (2005),
ao afirmar que ensinar néo é transferir conhecimento, mas criar condi¢des para que ele
ocorra. Como pressuposto legal, ampara-se no Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de
2005, no Capitulo I, Das Disposicdes Gerais, especificamente no Art. 1°, que exara:
para os fins deste Decreto, caracteriza-se a educacdo a distancia como modalidade
educacional na qual a mediacéo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizagao de meios e tecnologias de informacéo e comunicagdo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Tal modalidade de educacéo requer a existéncia de dois aspectos fundamentais:
a interagdo e a interatividade, que se constituem 0s elementos mais importantes para
garantir a qualidade e eficacia do processo formativo a distancia e manter o estudante
ativo no processo, além de permitir ao professor e/ou tuto identificar e atender as

necessidades individuais dos estudantes.

A Assisténcia pedagogica aos estudantes: da tutoria

O desenvolvimento da metodologia, prevendo a efetivagdo da aprendizagem dos
cursistas e garantindo a mediacdo entre professor - contetdo- aluno, oferece um
trabalho com a Tutoria, que é a ferramenta de assisténcia pedagogica fundamental, pois

é por meio dela que se garante a interrelagdo personalizada e continua do aluno com o
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curso, bem como se viabiliza a articulacdo entre os envolvidos no processo para a
consecucdo dos objetivos propostos, atendendo as especificidades da clientela
incorporando como complemento as Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo - TICs.
A interacdo com o estudante ¢ feita pelo tutor designado sob a supervisdo do professor
formador, tanto na interacdo presencial quanto a distancia.

Os Materiais Didaticos

Além das midias virtuais, o aluno recebe material didatico impresso elaborado
por professores do Instituto Federal do Piaui ou por outras instituicdes. Esse material é
um recurso situado numa dimensdo estratégica, em que a escolha e o planejamento de
atividades contribuam efetivamente para que o aluno interaja de modo dindmico com
que Ihe é proposto. O aluno serd incentivado a avancar sempre na direcdo da
mobilizacdo dos conhecimentos adquiridos, ou seja, na transferéncia de uma situacao
cotidiana para outra cientifica.

Os Encontros Presenciais

Os encontros presenciais, com carga horaria de 09h/a, acontecem em ambientes
de aprendizagem especificos, tais como laboratérios de informatica equipados com
computadores ligados em rede e & rede mundial de computadores; oficinas; visitas
técnicas, dentre outros. Nesses encontros, pretende-se criar uma identidade institucional,
propiciando a troca de experiéncias, integrando alunos e criando condi¢Ges para o
desenvolvimento de atividades académicas.

As aulas presenciais ocorrerdo no polo de apoio presencial, que sdo as unidades
operacionais para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e
administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia pelas instituicdes
publicas de ensino e responsaveis por oferecem a infraestrutura fisica, tecnoldgica e
pedagdgica aos alunos para que eles possam acompanhar os cursos a distancia.

O polo de apoio presencial também pode ser entendido como "local de encontro”
onde acontecem 0s momentos presenciais, 0 acompanhamento, a orientacdo para 0s

estudos, as préticas laboratoriais e as avalia¢cGes presenciais obrigatorias.

Acompanhamento Psicossocial e Pedagdgico
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No Mediotec é imprescindivel oferecer ao educando um acompanhamento
psicossocial, com vistas a estimular sua permanéncia e éxito na formacéao técnica. Por se
tratar de um publico jovem (de 15 a 19 anos), € nesta fase que o individuo mais
necessita de apoio para tomar importantes decisdes sobre seu futuro.

Ainda, ha que se levar em conta que o publico beneficiado desempenhando
atividades académicas em mais de um turno para a sua formacéo escolar. O acréscimo
de carga de estudo e de atividades académicas, os conflitos da idade e as condicdes
econémicas e sociais podem ser fatores contribuintes para a evasdo desse aluno. Desse
modo, as instituicdes ofertantes dos cursos técnicos devem oferecer um
acompanhamento e um suporte pedagdgico diferenciado, como, por exemplo, apoio aos
estudos individuais e coletivos.

Os apoios psicossocial e pedagdgico tém como objetivo 0 acompanhamento das
dificuldades apresentadas pelos alunos, identificando suas necessidades individuais,
como reforgo escolar presencial, entre outros.

Considerando nesse contexto o IFPI , contard que com a presenca de um
psicologo ,um pedagogo, um psicopedagogo ou neuropsicopedagogo para atendimento

a esse publico de aluno especifico.

7. PRATICA PROFISSIONAL

Segundo o Parecer CNE/CEB N°16/99, na educagdo profissional ndo devera
haver dissociacdo entre teoria e pratica. O ensino deve contextualizar competéncias,
visando significativamente a acdo profissional. Assim sendo, a préatica se configura ndo
como situacfes ou momentos distintos, mas como elemento que constitui e organiza o
curriculo, devendo ser a ele incorporado no Plano de Curso, como uma metodologia de
ensino que contextualiza e pde em agédo o aprendizado.

Assim, considerando o Artigo 21 da Resolugdo CNE/CEB N° 6, de 20 de
setembro de 2012, que, ao tratar da pratica profissional, afirma: “a pratica profissional
deve estar continuamente relacionada aos fundamentos cientificos e tecnoldgicos, deve
ainda ser orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que possibilita ao

educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente”.
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Nesse sentido, a pratica profissional sera desenvolvida, ao longo de todo o curso,

através de situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho tais como:

. Estudos de caso;

. Pesquisas individuais e em equipes;
. Projetos de pesquisa e/ou intervencgéo;
. Projetos de extenséo;

. Congressos;

. Seminarios;

. Semanas de estudo;

. Monitorias;

. Visitas técnicas;

. SimulacGes de situacdes problemas;
. Organizacdo de feiras e eventos;

. Aulas préaticas em laboratorios;

. Estagio ndo-obrigatorio.

Para tanto faz-se necessario a parceria com a Fundacdo Nacional de Saude
para formalizar convénio com os hospitais, clinicas e laboratérios em Oeiras, para

que os alunos possam realizar visitas técnicas, aulas praticas, estudos de caso.

8. ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO

Segundo o Art. 2° da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio podera
ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacGes das diretrizes curriculares
e do Projeto Pedagdgico do Curso.

A mesma norma legal, no paragrafo segundo, do ja citado artigo, define como
estdgio ndo obrigatdério aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria. Dessa forma, quando realizado optativamente
pelo educando, o estagio tera a carga horaria de no minimo 258 hs, isto €, vinte por
cento da carga horéria total do curso.

O estagio ndo-obrigatorio, desenvolvido como atividade opcional, devera ser
celebrado com termo de compromisso entre educando, a parte concernente do estagio e

a instituicdo de ensino, conforme o inciso |1, do art. 3° da Lei n° 11.788/2008. O mesmo
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cumprird, ainda, as determinagdes do Regulamento de Estagios dos Cursos de Educagéo
Profissional de Nivel Médio do IFPI e a Legislacdo Especifica.

As demais atividades deverdo estar previstas no Planejamento de Ensino de cada
docente e serdo acompanhadas pelo Coordenador do Curso/Area. A validacio dessas
atividades dar-se-4 mediante preenchimento de formulario especifico que devera ser

entregue a Coordenacdo do Curso logo apds a conclusdo da atividade.

1. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O direito de aproveitamento de estudos aos portadores de conhecimentos e
experiéncias é assegurado pela Legislacdo Brasileira, por meio do expresso no artigo no
artigo Art. 41 da Lei n°® 9.394/96; no Art.7° da Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 03/02/05;
nos artigos 35 e 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro 2012.

Destarte, 0s conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do Instituto Federal de
Educacao do Piaui, inclusive no ambito ndo formal, podem ser aproveitados mediante a
avaliacdo com vistas a certificacdo desses conhecimentos que coincidam com
componentes curriculares integrantes do Curso de Nivel Médio Concomitante em

Agente Comunitario de Salde, nas modalidades presencial ou a distancia .

De acordo com a Lei n°® 9394/96, “o conhecimento adquirido na educacéo
profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos” (art. 41).

(Redacdo dada pela Lei n® 11.741, de 2008).

Diante do exposto, poderéo ser aproveitados conhecimentos adquiridos:

e Em qualificagcbes profissionais ou componentes curriculares de nivel
técnico concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

e Em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagdo do

estudante; ou,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art1
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e Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores
de graduacédo, mediante avaliagdo do estudante;

e Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdo normativo
do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacdo profissional.

Sobre a mesma matéria, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio orientam que:
Art. 35

A avaliagdo da aprendizagem utilizada para fins de validacdo e
aproveitamento de saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de
trabalho ou de estudos formais e ndo formais, deve ser propiciada pelos
sistemas de ensino como uma forma de valorizagdo da experiéncia
extraescolar dos educandos, objetivando a continuidade de estudos segundo
itinerdrios formativos coerentes com o0s historicos profissionais dos
cidadéos. ( Res.CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012)

O aproveitamento de conhecimentos formais sera realizado através de andlise do
histérico escolar do aluno e plano de curso da disciplina no qual serd observada a
compatibilidade de carga horéria e contelldos. Quanto aos conhecimentos ndo-formais,
sera realizada uma avaliacdo tedrico-pratica elaborada por uma banca examinadora

constituida para este fim.
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2. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A proposta pedagogica do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude,

prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos colaboradores na

verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

Adocdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;
Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Incluséo de atividades contextualizadas;

Manutencéo de dialogo permanente com o aluno;

Consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do

estabelecido;
Disponibilizacdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

Adocdo de estratégias cognitivas e meta cognitivas como aspectos a serem

considerados nas avaliacgoes;

Adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua da

aprendizagem;
Discusséo dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades desenvolvidas;

Observacdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios
integrando-o0s aos saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do

trabalhador-cidadao, com vistas a (re)construcao do saber escolar.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas, considerando aspectos

de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB Lei n° 9.394/96. A

assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas teoricas, aos trabalhos escolares, aos

exercicios de aplicagdo e atividades praticas. O aproveitamento escolar é avaliado

através de acompanhamento continuo dos estudantes e dos resultados por eles obtidos

nas atividades avaliativas.

Os instrumentos escolhidos para a avaliacdo devem atender as exigéncias do

mercado de trabalho globalizado, uma vez que atualmente os recursos tecnolégicos sao
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cada vez mais avancados, flexiveis e dindmicos, contendo critérios suficientes e
organizados que permitam estabelecer mecanismos capazes de resgatar os aspectos mais
importantes da experiéncia e participacao de todos os elementos envolvidos no processo
ensino-aprendizagem. A formacdo cidadd do aluno, formacao geral, também deve ser

componente relevante a ser considerada na avaliagdo da aprendizagem.

« Critérios de avaliacdo da aprendizagem aplicados aos alunos do curso

Neste Projeto Pedagdgico de Curso, considera-se a avaliagdo como um
processo continuo e cumulativo. Nesse processo, sdo assumidas as funcles
diagndstica, formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-
aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios orientadores para a
tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes.
Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da
aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos.

10.1 Desenvolvimento do processo de avaliacao

A avaliacdo sera feita por meio de provas, producdo cientifica, atividades,
participacdo em foruns, chats, estudos de caso e pesquisa da préatica.
O resultado final do aproveitamento nas disciplinas do Curso é expresso por
meio de notas graduadas de zero a dez, permitida a fracdo decimal.
A avaliacdo da aprendizagem dos cursistas em cada disciplina levara em
consideracao os seguintes critérios:

| — apuracdo da frequéncia as aulas ou as atividades na modalidade a distancia
previstas;

Il — atribuicdo de notas em instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. Para a
avaliacdo de aprendizagem ficam estabelecidas notas numéricas, obedecendo-se a uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a média para aprovagdo em cada disciplina
igual a 7,0 (sete);

Il — obtencdo da média de cada disciplina sera composta da atribuicdo de 50%

na nota obtida na prova presencial e de 50% obtido na realiza¢do de atividades on line,
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conforme tabela abaixo:

ATIVIDADES FREQUENCIA
(%)
PROVA PRESENCIAL 50%
FORUM NO AVA 20%
TAREFA DE AUTOCORRECAO 30%
TOTAL 100%

IV — seré considerado reprovado por falta, o aluno que deixar de frequentar mais
de 25% da carga horaria total presencial de uma disciplina ou ndo realizar 0 mesmo
percentual das atividades propostas, ou que, no somatério das cargas horérias
presencial e a distancia, ndo obtenha 75% de carga horéria total de uma disciplina ou
atividade;

V - A frequéncia exigida serd de 75% da carga horaria prevista para cada
disciplina, controlada a partir de chamada nominal durante os encontros presenciais e
das atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem e das ferramentas de

interacdo da Web, conforme frequéncia abaixo:

ATIVIDADES FREQUENCIA
(%)
ENCONTRO PRESENCIAL 50%
FORUNS NO AVA 25%
TAREFA DE AUTOCORRECAO 20%
CHAT/WEBCONFERENCIA 5%
TOTAL 100%

VI — O controle da frequéncia dos alunos nas aulas presenciais sera feito pelo
professor ministrante da disciplina, com o auxilio da Coordenagdo do Curso. Ja o
controle de participacdo nas atividades de EaD sera feito, exclusivamente, pelos
docentes e tutores a distancia, os quais atribuirdo as horas de efetiva participacdo de

cada aluno nas atividades propostas a partir da EaD.

VII- Para aqueles que obtiverem média menor que 7,0 pontos, ao final de cada
serdo oferecidos estudos de recuperacdo continua e paralela, mediante uma nova
avaliacdo, com valor de 0 a 10, desde que tenha 75% de frequéncia nas aulas da

disciplina em recuperacéo e tenha realizado as avaliagdes propostas pelo professor.
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VIII- Ap6s o cumprimento de todos os componentes curriculares do nucleo,
haver4 uma prova final (PF) destinada ao aluno que obtiver média igual ou superior a
4,0 (quatro) e inferior a 7,0 , com 75% de frequéncia do total da carga horaria prevista.
O exame sera constituido de uma prova presencial envolvendo conteddo total do
componente curricular.

Se, ap0Os esse exame, 0 aluno ndo demonstrar a aquisicdo das competéncias

definidas neste Projeto Pedagdgico, ele sera retido, devendo refazer seus estudos.

10.2 Critérios de avaliacdo da pratica docente:

A préxis docente devera estar voltada ao cotidiano. O professor devera propor e
examinar, junto com o coordenador técnico e alunos, os objetivos, contetdos e
atividades que serdo desenvolvidos na préatica, delimitando os temas e os objetivos a
serem alcancados no processo de assimilacdo das competéncias e no desenvolvimento
das habilidades.

A avaliacdo da pratica docente sera realizada através dos resultados obtidos na
avaliacdo das estratégias de ensino, que indicara o grau de desenvolvimento obtido com
0s objetivos propostos no projeto politico pedagdgico da Instituicdo, no projeto do curso
e no plano de disciplina, ocorrendo de forma sistematica, através de uma comissdo
composta para esse fim, serdo aplicados questionarios aos alunos, verificando o

desempenho do professor.

Com os dados, os coordenadores dos cursos fardo as avaliagfes dos resultados e
readaptacfes que julgarem necessarias aqueles professores que apresentarem
desempenho insuficiente diante dos critérios estabelecidos pela comissao de avaliacdo e

pela proposta pedagdgica do IFPI, visando qualidade no processo ensino-aprendizagem.

3. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientac@es contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a
instituicdo ofertante, deverd cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formacéo profissional com vistas a atingir um padréo

minimo de qualidade. O Quadro 3 a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao
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funcionamento do Curso Técnico Concomitante em Agente Comunitario de Salde -
Mediotec , na modalidade a distancia.

Quadro 3 — Quantificacado e descri¢do das instalagdes necessarias ao funcionamento do curso

Qtde. Espaco Fisico Descricéo

Sala de aula para cada grupo de

01 50 cursistas para as atividades de computador e projetor multimidia.

Com 50 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para utilizacdo

presenciais

01 Sala de Audiovisual ou Com 70 cadeiras, projetor multimidia, computador, televisor e DVD
Projecdes player.

01 Auditério Com 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de caixas

acusticas e microfones.

01 Biblioteca e de multimidia especificos.

Com espaco de estudos individual e em grupo, e acervo bibliogréfico

01 Laboratdrio de Informatica Com 20 magquinas, softwares e projetor multimidia e tela de projecéo

BIBLIOTECA
A Biblioteca devera operar com um sistema informatizado, possibilitando fécil
acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo deverd estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando
todas as areas de abrangéncia do curso. Deve oferecer servicos de empréstimo,
renovacdo, reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo,
orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos, orientacdo bibliografica e visitas

orientadas.

Atendimento as Pessoas com Deficiéncia

Para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, o IFPI deve possuir rampas nas
entradas, portas largas, barras de apoio e pisos antiderrapantes, sanitarios adaptados
para cadeirantes, reserva de vagas em seus estacionamentos e elevadores de acesso aos
pavimentos que se fizerem necessarios, assim como atendimento as necessidades
préprias das pessoas portadoras de deficiéncias, observando aquelas que tenham
condi¢cbes de permanecer na escola regular, com aproveitamento satisfatorio da

aprendizagem, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001.
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12. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os Quadros 4 e 5 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-
administrativo, necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o
desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada periodo do curso, correspondente

ao Quadro 1.

Quadro 4 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descri¢ao
Professor-Pesquisador Qtde./disciplinas
Profissional com formag&o equivalente aos contetidos a serem trabalhados nos ndcleos e 19
mabdulos.
Tutoria Presencial Qtde./turmas
Profissional com formag&o de nivel médio com comprovagéo de um ano de atividade de 01
magistério.
Total de Pessoal docente 20
Quadro 5 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.
| Descrigdo | Qtde.
Equipe Técnica
Coordenador de Curso 01
Coordenador de Tutoria 01
Psicélogo 01
Pedagogo 01
Psicopedagogo ou Neuropsicopedagogo 01
Descricao Qtde./Polo
Coordenador de Polo 01
Total de técnicos-administrativos necessarios 06

5. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Ap0s a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de Nivel
Médio em Agente Comunitario de Saude sera conferido o Diploma de Técnico de Nivel
Médio em Agente Comunitario de Saude ao egresso, pelo IFPI e a certificacdo do

ensino médio, dada pela escola na qual o estudante cursou o ensino médio.
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